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EDITORIAL

LAS UNIVERSIDADES Y EL DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

En las ultimas épocas en nuestro pais, Perq, las
universidades estan tomando el lugar que les
corresponde, el cual es propiciar un entorno
colaborativo para la investigacién cientifica;
siendo la cuna de proyectos que generen valor
sostenible, econémico, politico y social.

Es un hecho que en la actualidad, las
universidades estan cambiando de manera muy
general, y estan dejando de ser bancarias y
depositarias del conocimiento, porque ahora
podemos evidenciar una cultura
transformadora de lideres en gestion del
conocimiento.

Como resultado, de forma paulatina las
universidades se van convirtiendo en semilleros
de investigadores y formadoras de profesionales
con caracter analitico; capaces de evaluar y
proponer soluciones tangibles, enfoques vy
visiones fuera de la caja que impulsan la
evolucion de la sociedad.

Esta nueva realidad nos ha motivado a la
creacion de la Revista Sciencevolution, dénde
en coordinacién con estudiantes y docentes
universitarios hemos asumido el reto de
publicar los trabajos de investigacién cientifica
e interdisciplinaria, dando apertura a
contenidos para una amplia gama de ciencias.
Un espacio digital donde se compartiran
propuestas de profesionales y percepciones de
expertos que contribuirdn al crecimiento del
desarrollo econémico de nuestro pais y la
Region de América Latina.

Finalmente, la seleccién de las publicaciones de
articulos cientificos, de revisiéon, casos de
estudios, entre otros aportes relevantes de los
estudiantes de pregrado y postgrado de las
universidades de Pert y del mundo, seran un
valioso aporte para toda la sociedad y la
comunidad cientifica nacional y global.

, Director Editorial

UNIVERSITIES AND THE DEVELOPMENT
OF SCIENTIFIC RESEARCH

In recent times in our country, Peru,
universities are taking their rightful place,
which is to provide a collaborative environment
for scientific research; being the cradle of
projects that generate sustainable, economic,
political and social value.

It is a fact that universities are currently
changing in a very general way, and are ceasing
to be banks and repositories of knowledge,
because we can now see a transforming culture
of leaders in knowledge management.

As a result, universities are gradually becoming
hotbeds of researchers and trainers of analytical
professionals, capable of evaluating and
proposing tangible solutions, approaches and
out-of-the-box visions that drive the evolution of
society.

This new reality has motivated us to create
Sciencevolution Magazine, where in
coordination with students and university
teachers we have taken on the challenge of
publishing scientific and interdisciplinary
research work, opening up content for a wide
range of sciences. A digital space where
professional proposals and expert perceptions
will be shared that will contribute to the growth
of the economic development of our country
and the Latin American region.

Finally, the selection of publications of scientific
articles, reviews, case studies, among other
relevant contributions from undergraduate and
postgraduate students from universities in Peru
and the world, will be a valuable contribution to
the whole society and the national and global
scientific community.

Msc. Fredy George Olivos Romero
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ANALITICA DE DATOS PARA LA GESTION DEL PROCESO EDUCATIVO EN
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Publicacion: 31 de septiembre 202

RESUMEN

La necesidad de disefiar un modelo de Analitica
de Datos para la Analitica de datos para la
Gestiéon del proceso educativo en las
instituciones educativas de la Regién Amazonas,
conlleva a un aspecto cognitivo profundo de la
realidad luego de realizar un analisis minucioso
y conocer de qué forma la analitica de datos
contribuye al fortalecimiento de la Gestion del
Conocimiento del proceso educativo en las
instituciones educativas. Este estudio fue de tipo
descriptivo proyectivas con un disefio no
experimental con una participacion de 66
personas entre ellos docentes y de las diferentes
instituciones educativas de la Region Amazonas
para identificar, analizar, disefiar y validar el
modelo de analitica de datos para la gestién del
conocimiento en las instituciones educativas. Se
llegd a la conclusién que el 53% estan
totalmente de acuerdo en la propuesta de
disefiar un modelo de Analitica de datos,
asimismo el 28% de acuerdo, el 13% en
desacuerdo, y por altimo el 8% totalmente en
desacuerdo.

Palabra clave: analitica de datos, gestion del
conocimiento, gestién educativa

ABSTRACT

The need to design a Data Analytics model for
Data Analytics for the Management of the
educational process in educational institutions
in the Amazon Region, led to a deep cognitive
aspect of reality after carrying out a detailed
analysis and knowing how Data analytics
contributes to strengthening the Knowledge
Management of the educational process in
educational institutions. This study was of a
projective descriptive type with a
non-experimental design with the participation
of 66 people, including members of senior
management, deans of faculties, school
directors, department directors, and
administrative heads of area to identify, analyze,
design and to validate the data analytics model
for knowledge management in the higher
institution. It was concluded that 53% fully agree
on the proposal to design a data analytics model,
likewise 28% agree, 13% disagree, and finally 8%
totally disagree.

Keyword: data analytics, knowledge
management, educational management
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INTRODUCCION

El desarrollo humano en los altimos tiempos ha ido custodiado de rapidos cambios tecnolégicos y un
aumento repentino de dispositivos y servicios digitales. Ademas, se prevé que las "tecnologias
sciencevolution avanzadas", la robética, la inteligencia artificial, la nanotecnologia y la biotecnologia estan acelerando
aunritmo alarmante. Estas tecnologias han traido grandes beneficios.

ATEY [En linea)

Esto se revelard significativamente en 2020 debido al rapido desarrollo de una vacuna contra el
coronavirus. Pero cuando va mas allad de la adaptabilidad de la sociedad, el rapido progreso puede
verse severamente restringido. jEstan las comunidades y los paises pobres abrumados o simplemente
abandonados? Aqui examinamos coémo los paises en desarrollo pueden superar las tendencias

pr— tecnolodgicas pioneras y equilibrar la innovacién y la equidad en sus esfuerzos a fin de lograr los
propositos de Desarrollo Sostenible (UNCTAD, 2021).

En Perq, las politicas nacionales de modernizacion se basan en pilares como la lucidez y el camino ala
pesquisa publica, la transparente entrega de cuentas, la cooperacién de ciudadano a ciudadano, la
innovaciéon y la participacién ciudadana. Es una especie de innovacién. El gobierno pretende
satisfacer las necesidades, el objetivo final fue perseguido por el estado y el gobierno abierto:
satisfacer las necesidades (Chacoén, 2017). Estratégicamente, de acuerdo con la revista Political
Science de la Universidad de Ciencias Politicas (BDT), se espera que las universidades hagan frente a
un cambio social sorprendente (p.12), con todos los hallazgos cientificos enfocados en la orientacién
del éxito y la necesidad y relevancia de estas ciencias. Para producir resultados cientificos influyentes,
es necesario comprender que estd influenciado por el analisis y la interpretaciéon correcta de la
piramide planificada (Argota Pérez et al., 2019).

3.3
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Ademas, el informe técnico de la ONU establece: Doble objetivo técnico: Los paises en desarrollo
deben adoptar tecnologias avanzadas para aprender de las tecnologias existentes y continuar
diversificando sus bases de produccién. Fortalecimiento del sistema nacional de innovacién. Aqui
analizamos como los paises en desarrollo pueden superar las tendencias tecnologicas y equilibrar la
innovacién y la equidad en el esfuerzo por lograr los fines del Desarrollo Sostenible. Perfectas
habilidades digitales.

El plan de educacién y formacién debe incluir el acceso nacional a la electricidad y las TIC para cerrar
la brecha tecnoldgica. Los planes nacionales y mundiales para promover la tecnologia digital que
permiten a los paises aprovechar la infraestructura de las TIC para mejorar y centralizar la movilidad
para el acceso moévil y a Internet de banda ancha fija (UNCTAD, 2021). El analisis de datos permite a las
organizaciones tomar las decisiones correctas de manera oportuna para permanecer o crecer en el
mercado (Castro, 2015). Y el proceso de gestién del conocimiento determina la velocidad de la
innovacion y el desempeiio de una organizacion (Narayanan et al.,, 2020).

Jessica Noemi Rojas Paico

ORCID: 0000-0002-2856-56212

Considero que la gestién del conocimiento mediante el estudio de datos constituye una herramienta
importante para el cometido del conocimiento en entidades de formacién superior. Por lo tanto, aqui,
se analizara los datos para la gestién del conocimiento en una entidad publica, contribuyendo a un
gobierno innovador, fortalecimiento de un Estado democratico y con una verdadera gestién publica.
Actualmente, las instituciones educativas de la region Amazonas no cuentan con herramientas de
analisis de datos para la gestién del proceso educativo; por esta razén se ha considerado estudiar las
variables que son parte del titulo de esta investigacién.

César Zufiiga Quifiones
ORCID: 0000-0002-2294-8T42
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RESULTADOS

Objetivo General: Disefiar un modelo de Analitica de datos que contribuya al fortalecimiento a la
Gestion del proceso educativo en las instituciones educativas de la Regiéon Amazonas

Tabla 1: Ud. considera que para guardar la informacién requerimos
servidores y otros medios mas sofisticados.

Dimension: Extraccion de
datos F1 %

SEFTIEMBRE 2033

Totalmente en desacuerdo 5 8

- desacuerdo 9 13
17 26

De acuerdo

Totalmente de acuerdo 35 53

Total 66 100

Nota: Encuesta

Figura 1: Dimension: Extraccion de datos
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Tabla 2: Considera que el analisis predictivo o supervisado ayuda a
una buena gestién de politica publica

Dimension: Analisis predictivo

Totalmente en desacuerdo 5 8
En desacuerdo 8 12
De acuerdo 19 28
Totalmente de acuerdo 34 52
Total 66 100

SEFTIEMBRE 2033

Nota: Cuestionario
Articuls

08-23

Figura 2: Dimension: Analisis predictivo
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Figura 3: Dimensién: Aprendizaje automatico
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Segun la tabla 3y la figura 3, el 53% estan totalmente de acuerdo en la propuesta de disefiar un modelo
de Analitica de datos, asimismo el 33% de acuerdo, el 9% en desacuerdo, y por altimo el 5% totalmente
en desacuerdo.

INTERPRETACION

Podemos evaluar la tabla 3 y el grafico 3 en la cual, se debe considerar o proponer un modelo de
Analitica de datos. Donde predomina la mayor incidencia de un 53%.

Primer objetivo especifico: Identificar los procesos, areas y funcionamiento de analitica de datos en

o
g b la consistencia de la Gestion del proceso educativo en las instituciones educativas de la Regién
- Amazonas.
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De lo expuesto tenemos en la tabla 3 y la figura 3, el 72% estan totalmente de acuerdo en la cual
identifican los procesos de analitica de datos, asi tenemos que el 33% de acuerdo, sin embargo el 9%
en desacuerdo,y por Gltimo el 5% totalmente en desacuerdo.

INTERPRETACION

Podemos evaluar que los procesos de analitica de datos se deben tener en cuenta para la gestion del
conocimiento, donde se tiene una incidencia de 72%.

Tabla 5: Ud. considera que para guardar la informacién requerimos
servidores y otros medios mas sofisticados.

Areay funcionamiento de analitica F1 %
Totalmente en desacuerdo 2 3
En desacuerdo 4 6
De acuerdo 1 17
Totalmente de acuerdo 49 74
Total 66 100

Nota: Encuesta

Figura 5: Area y funcionamiento de analitica
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Asi tenemos en la tabla 4 y la figura 4, el 74% estan totalmente de acuerdo en la cual identificacién
areasy funcionamiento de analitica de datos, asi tenemos que el 17% de acuerdo, sin embargo el 6% en
desacuerdo, y por ultimo el 3% totalmente en desacuerdo.

INTERPRETACION

De lo expuesto se determina que podemos evaluar las areas y funcionamiento de analitica de datos
areas y funcionamiento de analitica de datos se deben tener en cuenta para la gestiéon del proceso
educativo en las instituciones educativas de la Regién Amazonas, donde se tiene una ocurrencia de
74%

Segundo objetivo especifico: Analizar los procesos, areas y funcionamiento que repercuta en la
Gestion del proceso educativo en las instituciones educativas de la Regién Amazonas.
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Tabla 6: Ud. cree que es necesario medir indicadores con frecuencia,
para una buena gestién y toma de decisiones

Procesos, Area y Funcionamiento

de analitica F1 %
Totalmente en desacuerdo 7 1
En desacuerdo 9 13
De acuerdo 15 23
Totalmente de acuerdo 35 53
Total 66 100

Nota: Encuesta

Figura 6: Procesos, Area y Funcionamiento de analitica
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En la tabla 4 y la figura 4, el 53% estan totalmente de acuerdo en la importancia de la identificacion de
procesos, areas y funcionamiento de analitica de datos para la gestiéon del conocimiento, asi tenemos
que el 23% de acuerdo, sin embargo el 13% en desacuerdo, y por altimo el 3% totalmente en
desacuerdo.

INTERPRETACION

Por lo tanto, podemos evaluar que los procesos areas y funcionamiento de analitica repercute en el
manejo de la gestién del conocimiento, donde se tiene una mayor incidencia es de 53%

Tercer objetivo especifico: Establecer los lineamientos de Analitica de datos para el fortalecimiento
de la Gestion del proceso educativo en las instituciones educativas de la Regién Amazonas.

Tabla 6: Ud. Cree que, mediante el aprendizaje, las maquinas puedan proyectar
comportamientos para una buena planificacién y toma de decisiones

Lineamientos de analitica de datos F1 %
Totalmente en desacuerdo 1 3
En desacuerdo 2 6
De acuerdo 10 17
Totalmente de acuerdo 53 74
Total 66 100

Nota: Encuesta
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Figura 6: Lineamientos de analitica de datos
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De acuerdo a lo expuesto tenemos la tabla 4 y la figura 4, el 74% estan totalmente de establecer los
lineamientos de Analitica de datos para el fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento o, asi
tenemos que el 23% de acuerdo, sin embargo el 13% en desacuerdo, y por Gltimo el 3% totalmente en

desacuerdo.
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DISCUSION

Después de realizar el proceso estadistico,
asimismo interpretar los datos, se puede
llegar a la discusién teniendo en cuenta los
objetivos de la investigacién, como también
las comparaciones con otros estudios y
teorias que lo avalan.

En primer lugar se tuvo en cuenta el objetivo
general de la investigacion en la cual fue
disefiar un modelo de Analitica de datos que
contribuya al fortalecimiento de la Gestién
del proceso educativo en las instituciones
educativas de la Regién Amazonas.

Segun la tabla 1y la figura 1, el 53% estan
totalmente de acuerdo en la propuesta de
disefiar un modelo de Analitica de datos,
asimismo el 28% de acuerdo, el 13% en
desacuerdo, y por ultimo el 8% totalmente en
desacuerdo.

De lo expuesto, se comprueba con el estudio
de Coronado (2019) considera que el analisis
de datos deben ser como uso de estrategias,
donde el estudio analitica de datos determine
o alerte algunos riesgos que se puedan
evidenciar, para luego tomar decisiones en la
gestién del conocimiento; por lo tanto los
resultados conlleve a implementar nuevas
operaciones en la gestiéon administrativa.

Por otro lado, Paez (2019) en su trabajo de
investigacién la técnica de analitica de datos
contribuyé como apoy6é a las ciencias
administrativas, fin de aseverar que la
variabilidad a la gestién del conocimiento,
llegando a la conclusién que dicha utilidad
soluciones y respuestas inmediatas poniendo
en practica las datos y sean una guia para la
gestién del conocimiento.

Primer objetivo especifico: Identificar los
procesos, 4areas y funcionamiento de
analitica de datos en la consistencia de la
Gestiéon del proceso educativo en las
instituciones educativas de la Regi6on
Amazonas.

A ello se concluye lo siguiente:

De acuerdo a los procesos se identifica los
procesos en la consistencia del conocimiento
donde se tiene una mayor incidencia
responden totalmente de acuerdo de 72%.

De lo expuesto podemos evaluar las areas y
funcionamiento de datos areas vy
funcionamiento de analitica de datos se
deben tener en cuenta para la gestién del
conocimiento, donde se tiene una
ocurrencia de 74%.

De acuerdo a lo expuesto segiin Morales (2020)
considera que los datos y calidad de la
informacién son de suma importancia
metddica en la toma de decisiones y que
genere el desempeiio de toda organizacién o
institucion con calidad y eficiencia.

Morales (2020) el estudio minucioso de los
datos y calidad de informacién cuyo objetivo
fue analizar la importancia de la metédica de
datos en la generacién del desempeiio
organizacional a fin de llegar a una toma de
decisiones del marketing, Llegando a una
conclusién, que los datos y calidad de la
informacién contribuya a mejorar y ampliar el
conocimiento, y esto sirva para el
desenvolvimiento organizacional.

Segundo objetivo: Analizar los procesos, areas
y funcionamiento repercuta de manera
positiva en la Gestién del proceso educativo,
donde se tiene una mayor incidencia de 53%.

De lo expuesto, es importante los procesos,
areas y funcionamiento; segan. Morales (2020)
donde el estudio de los datos y calidad de
informacién son de suma importancia es total
metddica que permite a todo personal a tomar
decisiones antes de ejecutarlo, en la cual
concluye que este sistema contribuye a
mejorar y ampliar el conocimiento.

Asimismo, tenemos Ullon (2019) considera que
la analitica predictiva es un de establecer
modelos de conductas que se consigue
asemejar la necesidad de relacionar al
consumo a través del andlisis de 1la
problematica lo cual hace posible el desarrollo
del conocimiento.

Tercer objetivo: Establecer los lineamientos de
Analitica de datos para el fortalecimiento de la
Gestion del proceso educativo.

Se puede evaluar que los lineamientos de
Analitica de datos el fortalecimiento la Gestiéon
del Conocimiento los lineamientos de
Analitica de datos para el fortalecimiento de la
Gestion del Conocimiento, se tiene 74% estan
totalmente de establecer los lineamientos de
Analitica de datos para el fortalecimiento de la
Gestion del Conocimiento o, asi tenemos que
el 23% de acuerdo, sin embargo el 13% en
desacuerdo, y por ultimo el 3% totalmente en
desacuerdo.

De lo expuesto, Gandomi y Haider (2017),
afirma que la analitica posee emprendimiento
tales como forjar predominios de mercado a
partir de indagacién con respecto a las
referencias financieras, al obtener analisis de
emocién del demandante con relacién a
marcas, empresas o eventos.
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En conclusién las empresas valoran este
sistema porque permite realizar las
operaciones mas faciles y metodicas.

Por otro lado, Liu y Pergler (2016), considera
que el empleo de la analitica de datos sirve la
posibilidad de aparentar situaciones en
diferentes categorias y  suministrar
horizontes de deseo de riesgo mas ajustados;
asimismo, admiten conocer mejor a fondo la
clarividencia en las personas, esto es también
un impacto con respecto al monitoreo del
peligro reputacional en el rdpido impacto en
el negocio.

CONCLUSIONES

El estudio de investigacion estd encaminado a
disefiar un modelo de Analitica de datos que
contribuya al fortalecimiento a la Gestion del
proceso educativo en las instituciones
educativas de la Regién Amazonas, partiendo
de la problematica, teniendo en cuenta que la
gestion del conocimiento es la base del docente
en toda instituciéon educativa, y que estos
deben contar con conocimiento de datos mas
explicitos y objetivos.

Mediante este resultado se toma en cuenta el
objetivo general, de acuerdo a los resultados
podemos entender que la analitica de datos
permite analizar datos en forma rapida, real e
histérica, en la cual esta identifica y genera
conocimientos para informar, y mejorar
soluciones actuales que respalden procesos
analiticos.

En cuanto al primer objetivo especifico se
permitio identificar las areas y
funcionamientos de analisis de datos, la cual
no se estd tomando en cuenta en las
instituciones educativas para gestar el
conocimiento y sea mas eficaz la
administraciéon en las instituciones educativas.

El segundo objetivo se analizé los procesos,
areas y funcionamientos en la cual esto no esta
repercutiendo en la gestién del proceso
educativo, por lo tanto, es importante una
analitica de datos que transforme digitalmente
la institucién volviéndola a esta mas dindmica y
productiva la administracién educativa.

Y por ultimo el Tercer objetivo especifico se
estableci6 las lineas de analitica de datos que
tiene como planear, ejecutar y generar
conocimiento que atiendan a los planes de
desarrollo, y lo importante resuelva las
necesidades de la administracién educativa.
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RESUMEN

La educacién tiene como finalidad que los
alumnos puedan desempeiarse eficazmente, en
el logro de sus aprendizajes. Sin embargo, esto
no es asi por diversos factores, entre los mas
influyentes se encuentra la familia disfuncional.
Por ello, el objetivo principal es determinar la
influencia que tienen las familias disfuncionales
en el bajo rendimiento académico de los nifios.

Asimismo, se tuvo en cuenta en este trabajo la
metodologia hermenéutica, que ha permitido la
basqueda reflexiva de datos de calidad cientifica
de fuentes bibliograficas desde el enfoque
cualitativo. Finalmente, se concluye que las
familias disfuncionales influyen
significativamente en el bajo rendimiento
escolar de los nifios.

Palabra clave: Familia disfuncional; bajo
rendimiento escolar.

ABSTRACT

The purpose of education is that students can
perform effectively, in the achievement of their
learning.

However, this is not the case due to various
factors, among the most influential is the
dysfunctional family.

Therefore, the main objective is to determine
the influence that dysfunctional families have
on the low academic performance of children.
Likewise, the hermeneutic methodology was
taken into account in this work, which has
allowed the reflective search of scientific quality
data from bibliographic sources from the
qualitative approach. Finally, it is concluded that
dysfunctional families significantly influence
the poor school performance of children.

Keyword: Dysfunctional family; poor school
performance.
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INTRODUCCION

El bajo rendimiento escolar es un problema frecuente a nivel mundial, causado por varios problemas
entre ellos el mas influyente es la familia disfuncional. De lo expuesto, Lopez et. al. (2015) afirma que,

sciencevolution el ambiente familiar impulsa a los alumnos a bajar o mantener su nivel académico. Esto se puede
evidenciar en muchos paises de América Latina, como, por ejemplo: en Ecuador, donde segun el
724 (En linea) Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) sostiene que, el 65% de la familia son disfuncionales,

causando que los niflos ecuatorianos presenten un 52% en el bajo rendimiento escolar.

3.3

SEFTIEMBRE 3032

Asimismo, en el Pera se observan datos ain mas alarmantes, segan la Universidad Nacional de
Huancavelica, expone que el 87% de los estudiantes han vivenciado diversos tipos de maltratos por

pr— parte de sus progenitores. Esto refleja la realidad de la sociedad y la persistencia de las familias
25 .27 disfuncionales en los hogares peruanos, causando una gran influencia en el desempefio académicoy

dejando graves consecuencias en los aprendizajes de los nifios.

De lo antes expuesto, se plantea la siguiente interrogante: ;Qué relacién existe entre la familia
disfuncional y el bajo rendimiento académico de los nifios (as) en la IE 744 de Enace - Piura?

El objetivo principal es determinar la influencia que tienen las familias disfuncionales en el bajo
rendimiento académico de los nifios.

Asimismo, el trabajo de investigacion se justifica en que pretende correlacionar el nivel de influencia
que tiene la disfuncién familiar en el bajo rendimiento académico presentando datos fiables sobre la
regularidad con la que se da este problema en los nifios.

METODOS

Por otro lado, teniendo en cuenta la metodologia de revisién bibliografica que permiti6é recopilar
informacién teérica con una variedad de textos relacionados, donde se ha obtenido informaciéon de
revistas cientificas y organizaciones con un alto grado de validez y fiabilidad en sus datos. Ademas, se
ha hecho uso de una metodologia hermenéutica para interpretar los documentos leidos y plasmar la
redaccién de manera precisa,coherente y cohesionada.

DESARROLLO Y DISCUSION

Después de analizar e interpretar los diferentes estudios se tiene en cuenta a Armijos (2014), quien
realizé un estudio en Ecuador cuyo objetivo fue determinar la influencia del rendimiento académico
de los nifios y nifias entre 4 y 6 afios que proceden de hogares con diversos conflictos familiares. En
sus resultados obtenidos lleg6 a la conclusién que el rendimiento académico de los nifios y nifias
entre 4y 6 afios depende de la procedencia de hogares con conflictos familiares.

Estrella M. Guerrers Guerrero
ncrizsanto%48(@gmail com

Geraldine R.Vivas Monasterios

gxmnnasteriu@gmaﬂ.cum

Por su parte, Inga (2019), realizé6 una investigacién cuyo objetivo fue determinar el impacto de la
familia disfuncional en los estudiantes del nivel inicial de la Institucién Educativa No 30107 La
Perla-Chupaca, en sus conclusiones sefiala que la disfunciéon familiar alcanza el nivel severo con el 60
% de estudiantes encuestados, mientras que el 16% alcanza el nivel moderado y tan solo el 2% alcanza
el nivel leve. Estas evidencias nos indican que la disfuncién familiar esta presente en el 60% de los
hogares de los estudiantes del nivel inicial de dicha institucion. Finalmente, Aliaga y Bardales (2018),
realizaron una investigacion en Cajamarca-Pera. Su propoésito fue, describir la participaciéon de los
padres de familia en la escuela y el rendimiento académico de sus hijos la cual concluyeron que a
pesar que el resultado no es significativo (0.024) si existe una relacion en la participacién de los padres
de famailia en los procesos educativos de sus hijos.

LA FAMILIA DISFUNCIONAL Y EL RENDIMIENTO ESCOLAR EN NINOS DE LA LE 744 PIURA - 2022
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CONCLUSIONES

Se llega a las siguientes conclusiones:

Primero: teniendo en cuenta que, el objetivo
general de la presente investigacién es
determinar la relacion entre disfuncion
familiar y el bajo rendimiento académico, se
manifiesta que: si el nifio vive en un hogar
donde prevalece el conflicto familiar, la falta
de motivacién y preparacién por parte de los
padres esto conlleva que el nifio no cumpla
con los requisitos o estandares académicos
que se necesita el nivel inicial.

Segundo: segun los estudios de diferentes
autores, se establece que los conflictos
familiares son un factor importante e
influyente en la vida académica de los nifios
(as) dejando en evidencia la poca
comunicacién y falta de empatia que hay en
varios hogares, ocasionado consecuencias
desfavorables para los miembros de la familia.

Tercero: tenemos que, de las investigaciones
consultadas el 90% de ellas sostiene que las
familias disfuncionales generaran que el nifio
se centre en su vida personal y deje de lado su
desempeiio académico. Por ello, podemos
afirmar que la tesis planteada al inicio de la
investigacién es correcta.

CONFLICTO DE INTERESES

Las autoras declaran que la investigacién tiene
como base el respeto y la valoracién de autoria
de la informacién obtenida mediante las citas
de referencia segan las normas APA. Ademas,
que cuenta con argumentos fiables que se
puede demostrar en los resultados de los
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